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W e N o A WD e

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Petna nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole nr 2 im. Krasnala Hatabaty w Koziegtowach.
Przedszkole uzywa nazwy w petnym brzmieniu.
Przedszkole jest publiczng placéwka oswiatowa.
Siedziba Przedszkola miesci sie w Koziegtowach.
Organem prowadzacym jest Gmina Czerwonak.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Uchylony.
Adres przedszkola to: os. Lesne 22, 62-028 Koziegtowy.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
Przedszkole petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.

1) Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2) Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego,
aktéw prawnych wykonawczych oraz aktéw prawa wewnetrznego, w tym w programie
wychowawczym.

Przedszkole koncentruje sie w szczegdlnosci na:

1) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb,
2) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

3) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
4) umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
5) funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze rodzicow,
6) przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole.
Cele szczegétowe przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji,
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczestwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10

~

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11

~

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12

~

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunéw) za Zrédto istotnych
wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

13

~

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14

~

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio

do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng,

19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

4. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
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5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspétpracy z:
1) rodzicami, poprzez:
a) staty kontakt,
b) organizowanie zebran grupowych i ogélnych,
c) spotkania indywidualne,
d) organizacje dni otwartych,
e) wudziat wimprezach i uroczystosciach,

f) prowadzenie gazetek informacyjnych oraz strony internetowej i medidow
spotecznosciowych,

g) pisemne monitorowanie postepow i trudnosci u dzieci.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poprzez:
a) doradztwo i konsultacje poprzez kontakt telefoniczny lub indywidualny,
b) dziatalnos¢ informacyjno- szkoleniows,
¢) badania przesiewowe i diagnoze przypadku,
d) interwencje i mediacje.

3) innymi przedszkolami i placéwkami oswiatowymi, poprzez:
a) wymienne, pokazowe zajecia dydaktyczne,
b) organizacje zajec¢ otwartych,
c) organizacje festynéw,
d) konsultacje, wymiana porad,
e) konkursy,
f) szkolenia.

4) instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc i poradnictwo poprzez:
a) wspodtprace z Policjg,
b) wspodtprace ze Strazg Pozarng,
c) wspotprace z Nadlesnictwem,
d) wspdtprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

6. Realizacja celéw i zadan Przedszkola nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju
dziecka poprzez zastosowanie réznorodnych metod i form pracy.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
8. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna prowadzona wg odrebnych
przepiséw.
9. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej, regionalnej i jezykowej poprzez:
1) zajecia w jezyku ojczystym lub mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnym,
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
3) pielegnacje tradycji regionalnych i narodowych,
4) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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10. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w celu wspierania indywidualnego rozwoju

dziecka oraz jednolitego oddziatywania wychowawczego.

11. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ przedszkola

poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw

i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace

wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki

zawodowej regulujacy relacje pomiedzy podmiotami przedszkola.

ROZDZIALIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | KSZTAtCENIE DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

§3

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  polegajgcej na  rozpoznawaniu i  zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw s$rodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac

w szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spofecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emogji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezgcej pracy przez

nauczycieli oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow ,a takze w formie:

1)
2)

zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

str.5



10.
11.

12.

13

14.
15.

c) rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

3) porady i konsultacje,

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajace
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10, chyba,

ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Godzina zajec specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla dziecka taczny czas tych zaje¢ np. dwa razy po 30 minut.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Planowanie i koordynowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
moze przekazac innemu nauczycielowi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dyrektora,

2) rodzicéw dziecka,

3) nauczyciela,

4) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

5) asystenta edukacji romskiej,

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

7) pomocy nauczyciela,

8) poradni,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia:

1) realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne,
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne.
Edukacja dzieci niepetnosprawnych realizowana jest w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.
Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczyciela grupy oraz specjalistow, ktérzy bedg prowadzic zajecia
z dzieckiem.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
lub specjalistéw w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudniac
dodatkowo ww. osoby w celu wspdétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne prowadzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje do ich prowadzenia.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych
w szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom.
Pomoc ta polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady,
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27.

28.

29.

30.

2) konsultacje,
3) warsztaty,
4) szkolenia.

Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej s dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

Zindywidualizowanej  Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem przedszkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegétowe kwestie zwigzane 1z udzielaniem i organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrebne dokumenty.

taczna liczba etatdw nauczycieli pedagogédw specjalnych, psychologéw, logopedéw lub

terapeutdw pedagogicznych w przedszkolu lub szkole nie moze byé nizsza niz:

2 etaty, ktdre powieksza sie o 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100 dzieci lub uczniow — jezeli liczba

dzieci

lub uczniow przekracza 100.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§4

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych

przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w  formie zaje¢ relaksacyjnych
i wyciszajacych,

zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

sale zajec posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,
w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 189C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia

o tym organ prowadzacy,

Dyrektor za zgoda Organu Prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zajec¢ wynosi - 152C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia

na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s do wzrostu dzieci i rodzaju
prowadzonej dziatalnosci, posiada wymagane atesty i certyfikaty,

wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
nie pozwala sie na przechowywanie lekdw w szatni, ani innych pomieszczeniach

w przedszkolu,
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5.

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placéowki i po kazdej chorobie zakainej przedtozyc
zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola,

10) do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zobowigzani sg rodzice,
opiekunowie prawni lub osoby przez nich upowaznione, z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:

a) w przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system obstugi pn. ,,Neonki”, ktérego celem
jest zapewnienie bezpiecznego sposobu przyprowadzania i odbierania dzieci przez
rodzicow, opiekundw prawnych i innych oséb upowaznionych,

b) rodzicie dzieci, opiekunowie prawni i osoby upowaznione zobowigzani s3 do
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola za pomocg systemu ,,Neonki”,

c¢) kazdy uzytkownik systemu posiada wtasne konto w systemie, za ktére osobiscie
odpowiada i jest zobowigzany stosowac sie do zasad bezpieczernstwa w postugiwaniu
sie loginem i hastem do systemu,

d) obstugg systemu zajmuje sie podmiot zewnetrzny wspotpracujacy z przedszkolem,

e) rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez osobe upowazniona,

f) naterenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym)
lub osobie upowaznionej — za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby,

g) zyczenie rodzica lub opiekuna prawnego dotyczace nieodbierania dziecka przez
drugiego rodzica lub opiekuna prawnego musi by¢ potwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sgdowym,

11) szczegoty dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okreslajg odrebne
dokumenty.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajgca-inny pracownik przedszkola,

2) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do sScistego
przestrzegania przepisdw o ruchu drogowym, a przed wyjsciem w teren do zapoznania
z nimi dzieci.

Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, Dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczeristwa.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

2) powiadomic rodzicéw ( opiekunéw ) dziecka,

3) niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ przez osobe przyprowadzajgca
i odbierajgcg dziecko z przedszkola - na pismie przedktadajgc je nauczycielom
prowadzgcym oddziat,

o0soby upowaznione przez rodzicéw, czy opiekunéw do odbierania dziecka z przedszkola
muszg mie¢ ukoriczone 13 lat,

rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze on zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa,

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka,

w zwigzku z koniecznoscig przygotowania odpowiedniej liczby positkdw, wskazane jest,
aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka byto zgtoszone wczesniej osobiscie

badz telefonicznie.

6. Placéwka organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci.

1)

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzgacym
na poczatku roku szkolnego.

7. Szczegdtowe kwestie zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa okreslajg odrebne dokumenty.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§5

1. Organami przedszkola sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz,

a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, bhp i ppoz,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom przedszkola,
zapewnia bezpieczenstwo i higiene nauki i zabawy dzieciom,

organizuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli,

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i obstugowej,

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

11) prowadzi czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
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10.

11.

12) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
14) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

o tym stosowne organy,

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioski z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

16) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,
17) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

18) ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania i innej do prowadzenia, ktérej przedszkole jest zobowigzane,

19) wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,
20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegélnych.
Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (na zaproszenie przewodniczgcego)
goscie. Majg oni gtos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
liczby jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro przedszkola, a takze dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o zatwierdzony przez siebie regulamin.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do Organu Prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie
i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego

w placdwce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzenia plandw pracy przedszkola, w tym koncepcji oraz rocznego planu pracy
przedszkola,

2) zmian w statucie,

3) innowacji pedagogicznych i eksperymentow,

4) ustalenia organizacji wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) skreslenia dziecka z listy wychowankdw uczeszczajgcych do przedszkola,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

7) zatwierdzania zmian w regulaminie rady pedagogicznej.
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12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w szczegdlnosci ramowy rozktad dnia,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ dodatkowych w przedszkolu,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ nauczycielom w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

4) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyréznien
z wyjatkiem nagréd i wyrdznien organu prowadzgcego,

5) projekt planu finansowego przedszkola,

6) programy wychowania przedszkolnego.

13. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

14. Rade rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

15. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
16. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
17. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

2) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

3) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrodet.

4) Szczegdty dotyczace dziatalnosci Rady Rodzicdw okreslajg odrebne dokumenty.
18. Organy wspétpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnych kompetencji i niezaleznosci
m. in. poprzez:
a) wymiany informacji,
b) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach,
¢) mozliwos¢ sktadania wnioskdw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy przedszkola,
d) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej,
e) zebrania grupowe,
f) posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow,
g) tablice ogtoszen, ogtoszeniem w formie elektronicznej.

19. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych Organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z Organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

str.12



20.
21.

22.

23.
24.

4.

uchylono

Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sg w drodze negocjacji, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych Organdw.

1) Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie

7 dni od dnia pisemnego powiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie Dyrektora
jest ostateczne.

2) W przypadku, kiedy strong sporu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organdw deleguje

po dwéch swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.

Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

uchylono
uchylono
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§6
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. wedtug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien itp.

Dopuszcza sie tworzenie grup zréznicowanych wiekowo.

Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych zostaje zwiekszona do 28 (w tym maksymalnie 3
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy).

W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankéw powinna
wynosi¢ od 15 do 20 (w tym 3 - 5 niepetnosprawnych).

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng,
okreslajgce poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka.

Powierzchnia na jedno dziecko w przedszkolu wynosi 2,4 m?, z zastrzezeniem, iz nie moze
by¢ mniejsza niz 1,5 m?.

Przedszkole jest zlokalizowane w jednym budynku i posiada:

1) sale przedszkolne z fazienkami dla dzieci, w tym sale multimedialne z tablicami
interaktywnymi,

2) szatnie dla dzieci,

3) pokadj rehabilitacyjno — relaksacyjny,

4) gabinet logopedyczny,
5) hol,
6) pokdj dyrektora,

7) pokdj intendenta,
8) kuchnie z zapleczem kuchennym,
9) pomieszczenia gospodarcze.
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§7
Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, ktéra
jest uwzgledniana w programach wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza nauczycieli prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora
przedszkola.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli) moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli jest zgodny z podstawg programowag
oraz jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci grupy, dla ktdrej jest przeznaczony.

Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu  Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Dopuszczone przez Dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programodw na dany rok
szkolny.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci
rozwojowe, a takze zainteresowania dzieci. Lista zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor na poczatku
kazdego roku szkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Organem Prowadzacym
przedszkole oraz rodzicami.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) zdzieémiw wieku 3-4 lat - ok. 15 min.,

2) zdzieémiw wieku 5 lat - ok. 30 min.

§8

Przedszkole jest placéwka wielooddziatowa.

§9
Szczegbdtowaq organizacje pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci: czas pracy poszczegdlnych
oddziatéw, liczbe pracownikéw przedszkola tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe godzin finansowych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

Uchylony
Uchylony
§10
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Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
ramowy rozktad dnia uwzglednia nastepujace proporcje zagospodarowania czasu pobytu dzieci
w przedszkolu:

1) czes$¢ poranna, z przeznaczeniem na zabawy dowolne odpowiadajgce zainteresowaniom
dzieci m.in. konstrukcyjne, tematyczne, badawcze, aktywnos$¢ w kaciku ksigzki, itp.,
indywidualna praca z dzieémi, éwiczenia poranne, czynnosci higieniczno- porzgdkowe,

2) cze$¢ gtdwna, z przeznaczeniem na zajecia dydaktyczne wedtug przyjetego programu
wychowania przedszkolnego, spacer, obserwacje przyrodnicze, aktywnos$é ruchowa na placu
zabaw, czynnosci higieniczno- porzagdkowe, zabawy dydaktyczne/ jezyk angielski,

3) cze$¢ poobiednia, z przeznaczeniem na czynnosci higieniczno- porzadkowe, bajkoterapie,
zabawy dowolne wedtug zainteresowan, indywidualna praca z dzieémi.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegétowe rozktady dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.
§11

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (w lipcu lub sierpniu),
zatwierdzonej przez Organ Prowadzacy, ewentualnie innych przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

1) Harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéw ustala dyrektor.

2) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podjaé decyzje

0 zmniejszeniu liczby oddziatéw.

3) W okresie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjgé decyzje o tgczeniu grup dzieciecych.
Organ prowadzacy ustala czas bezptatnej opieki, wychowania i ksztatcenia nie krétszy

niz 5 godzin dziennie.

Zasady odptatnosci dzieci za pobyt i korzystanie z przedszkola:

1) optata za przedszkole sktada sie z dwéch czesci:

a) opfaty statej za $wiadczenia opiekuriczo — wychowawczo - dydaktyczne w czasie
wykraczajgcym poza 5 bezptatnych godzin opieki, wychowania i ksztatcenia dla dzieci
przebywajgcych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie,

b) optaty za wyzywienie.

2) zasady i wysokos¢ optaty za ustugi Swiadczone przez placéwke, wykraczajgce
poza 5 bezptatnych godzin, reguluje Uchwata Rady Gminy i nie moze byé wyzsza niz 1 zt
za godzine. Zakres Swiadczen oraz wysokos¢ optat okresla umowa o Swiadczeniu ustug
przedszkolnych, zawarta miedzy rodzicami/ opiekunami prawnymi a dyrektorem
przedszkola. Z przepisami tymi rodzice/ opiekunowie prawni s3 zapoznani na spotkaniach
organizacyjnych, na dany rok szkolny. Tekst uchwaty znajduje sie u dyrektora i jest
do wgladu,

3) dzieci z oddziatow catodziennych korzystajg z trzech positkow,
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10.

11.

4) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci zgtoszony w przeddzien nieobecnosci dziecka,

5) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uisci¢ z géry w dniach do 15 kazdego
miesigca na konto przedszkola,

6) zajecia dodatkowe (rytmika, jezyki obce, inne) nie zwiekszajg kosztéw pobytu dziecka
w przedszkolu,

7) za prawidtowg gospodarke finansowg zwigzang z pobytem dzieci w przedszkolu
i wyzywieniem odpowiada dyrektor,

8) rodzice dzieci 6- letnich, realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
w publicznych przedszkolach muszg ponosic jedynie optaty za korzystanie przez dziecko

z wyzywienia.
Optaty, o ktorych mowa w pkt. 5, ponosza rodzice/ opiekunowie prawni.

W razie zalegania przez rodzicoéw z uiszczeniem naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
wysyta sie upomnienie do rodzicow badz opiekundw dziecka.

Przedszkole w przypadku zalegtosci ptatniczych trwajgcych ponad 2 miesigce, ma prawo
nie przyjac dziecka do przedszkola do momentu sptaty dtugu.

Pracownicy przedszkola mogg korzystac z wyzywienia.

Pracownicy korzystajgcy z wyzywienia wnoszg optaty za nie w wysokosci ustalonej

przez dyrektora przedszkola.

Dopuszcza sie organizowanie na terenie przedszkola, w dni wolne od pracy lub po godzinach
pracy przedszkola, réinych  spotkan i imprez kulturalnych organizowanych przez Rade
Pedagogiczng lub Rade Rodzicéw.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§12

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pomoc nauczyciela, specjalistow: rehabilitant, logopeda,
psycholog i pracownikéw obstugi.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola wykonujg swoje zadania w oparciu o zakresy czynnosci
stuzbowych.

Zakres czynnosci stuzbowych i przydziat obowigzkéw dla nauczyciela:
1) nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczg. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

2) ma wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego,

3) ma obowigzek kierowac sie dobrem dzieci, troszczyc sie o ich zdrowie, a takze szanowac
ich godnosc¢ osobistg,

4) nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci, sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka,
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5)

6)
7)

ma dbad o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi,

czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin
tygodniowo. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio

z wychowankami w wymiarze 25 godzin,

b) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢ (w tym konspekty - nauczyciel

Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

stazysta wedtug zasad ustalonych z dyrektorem), samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym oraz inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych.

szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami ) w sprawach nauczania i wychowania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej

oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosé,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;j,

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w placowce
i Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i poza przedszkolnych,
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny zgodnie z podpisang deklaracjg

oraz wyglad sali i przylegtych pomieszczen,

wykorzystanie w pefni dostepnych w placéwce s$rodkéw dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

10) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu,

11) dyscyplina pracy:

a) codziennie podpisywanie obecno$ci w dziennikach zaje¢,

b) usprawiedliwianie spdznien lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu,

c) zakaz przyjmowania prywatnych wizyt w placéwce,

d) zabezpieczanie danych osobowych dzieci i pracownikéw wedtug zalecer: dyrektora,

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajagce z aktualnych
potrzeb placéwki.

12) Zadania nauczyciela zwigzane z bezpieczeristwem:

a) punktualne stawianie sie w pracy,
b) punktualne rozpoczynanie i korczenie zaje¢,

c) nie wychodzenie z zaje¢, nie zostawianie wychowankdow bez opieki,
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d) wypetnianie dokumentacji z nalezytg starannoscia i systematycznie.
5. Prawa i obowigzki nauczyciela:
1) nauczyciel ma prawo do samodzielnego opracowania lub wyboru programu, planowania

i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego z wykorzystaniem wybranych i uznanych
metod i form pracy,

2) nauczyciel ma prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3) Uchylony
6. Uchylony
7. Uchylony

8. Zakres dodatkowych obowigzkdw nauczyciela, wynikajgcych z petnienia funkcji wychowawcy
grupy:
1) oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience i w sali,
2) dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny i bezpieczerstwa mierzenie dzieci
i dostosowanie miejsc wg wzrostu przy stolikach,
3) prowadzenie frekwencji dzieci wedtug przyjetych w przedszkolu zasad i comiesieczne
jej uzgadnianie z intendentem,
4) organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla rodzicow,
5) prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami,

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania rozwoju
dziecka,

7) zbieranie sktadek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjscia do kina,
uroczystosci, inne zlecone przez dyrektora,

8) wspotdziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i jego rodzinie
pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz rozwoju dziecka zgodnie

z jego wrodzonym potencjatem,
9) wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Przedszkola.
9. Szczegoétowy zakres obowigzkéw nauczyciela okreslajg odrebne dokumenty.
10. Zakres obowigzkéw opiekuna stazu:

1) zadaniem opiekuna stazu zgodnie z art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela — jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu
planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela,

2) do zadan nauczyciela - opiekuna nauczyciela odbywajacego staz nalezy w szczegdlnosci :

a) pomoc w poznawaniu i zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuniczych lub innych wynikajgcych ze statutu oraz potrzeb
przedszkola,

b) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego pogiebiajgcych wiedze
i umiejetnosci zawodowe,

c) wskazanie przepiséw dotyczgcych systemu oswiaty,

d) stworzenie mozliwosci obserwowania zaje¢, omawianie zaje¢ z nauczycielem,
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h)

udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacjg zadan zaplanowanych w
planie rozwoju zawodowego,

udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu,

prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu - dotyczace] realizacji planu rozwoju
zawodowego i przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki
przedszkola,

Po zakonczeniu stazu przez podopiecznego, nauczyciel - opiekun opracowuje
projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu i przedstawia

j3 Dyrektorowi.

3) Opiekun stazu nauczyciela stazysty uczestniczy w pracach komisji w sprawie nadania stopnia

awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

4) Szczegodtowy zakres obowigzkéw opiekuna stazu okreslajg odrebne dokumenty.

11.

Zakres czynnosci stuzbowych dla pracownika administracyjnego, zatrudnionego

na stanowisku intendent:

1) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

2) zakres obowigzkédw obejmuje:

3)

4)

a) Intendent bezposrednio nadzoruje prace personelu obstugi, codziennie sprawdza stan
techniczny i czysto$¢ wszystkich pomieszczen przedszkola,

b) dokonywanie zakupdéw zgodnie z Ustawg o Zamodwieniach Publicznych,

c) wspdtuczestniczenie w sporzgdzaniu rocznego planu budzetu przedszkola,

d) w porozumieniu z dyrektorem i kucharka opracowywanie jadtospisow i przekazuje
do wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola,

e) dokonywanie obliczen odptatnosci za zywienie kazdego dziecka i przekazuje
udokumentowane rozliczenie rodzicom dzieci, w wyznaczonym terminie kazdego
miesigca,

f) zbieranie pieniedzy od rodzicdw za zajecia dodatkowe, w wyznaczonych dniach
i godzinach kazdego miesigca, nastepnie przekazanie rozliczenia dyrektorowi
przedszkola lub bezposrednio instruktorom zaje¢ dodatkowych,

g) na zlecenie Rady Rodzicéw prowadzenie obstugi finansowej jej konta bankowego,

osoba zajmujgca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej,

szczegodtowy zakres obowigzkdw osoby zajmujgcej stanowisko intendenta okreslajg odrebne

dokumenty.

12. Zakres czynnosci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharki:

1) tygodniowy czas pracy — petny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem

sytuacji szczegdlnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

2) godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza dyrektor przedszkola przed inauguracjg roku

szkolnego,

3) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentowi przedszkola,

4) kucharka ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonanie nastepujacych

czynnosci:

a)

uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci i planowe ich wykonywanie,
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b)
c)
d)

f)

codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzenia positkdw wg norm,
odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrébka,
przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,

natychmiastowe zgtaszanie intendentowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczeristwa,

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow,

wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkéw,

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

wtasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne,

z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscig,
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie

z przepisami Stacji Sanepidu,

dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,

przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

w czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu, wykonywanie innych
polecen dyrektora i intendenta,

5) szczegétowy zakres obowigzkéw kucharki okreslajg odrebne dokumenty.

13. Zakres czynnosci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy kuchennej:

1) tygodniowy czas pracy — petny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem

sytuacji szczegdlnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

2) godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza dyrektor przedszkola przed inauguracjg roku

szkolnego,

3) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, kucharce i intendentowi,

4) pomoc kucharki ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie czynnosci:

a)

b)
c)
d)

e)

obrébke wstepng warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki,
oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i intendenta,
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f)

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,

natychmiastowe zgtaszanie kucharce Ilub intendentowi wszystkich usterek
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach,
uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedszi,
przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
wykonywanie innych polecen intendenta i dyrektora placowki,

w czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu,

5) szczegotowy zakres obowigzkow pomocy kuchennej okreslajg odrebne dokumenty.

14. Zakres czynnosci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej oddziatowej:

1) tygodniowy czas pracy — petny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem

sytuacji szczegdlnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

2) przydziat pomieszczen do sprzatania oraz godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza

dyrektor przedszkola przed inauguracjg roku szkolnego,

3) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, intendentowi i nauczycielowi,

4) podstawowe czynnosci i odpowiedzialnosé za ich wykonanie:

a)

b)

codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczern przydzielonych

do sprzatania:

odkurzanie, $cieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek pomocy dydaktycznych,
parapetéw,

mycie umywalek, sedesdéw, luster, glazury, terakoty z uzyciem $rodkéw
dezynfekujgcych,

zmywanie, pastowanie, froterowanie podtég (w miare potrzeby),
zmiana recznikdw (co najmniej raz w tygodniu),
sprzgtanie sali po zajeciach,

zmiana fartuchow,

organizacja positkow i wypoczynku dla dzieci:

estetyczne rozktadanie naczyn i sztuécéw przed positkiem ,
wydawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
trzy razy dziennie rozktadanie dzieciom wtasciwej porcji zywieniowej,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych, ale nie gorgcych positkow,

— podawanie positkéw,
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15.

— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
c) opieka nad dzie¢mi:
— pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie, wyjsciem na dwér oraz w miare potrzeb,
— opieka w czasie spacerdw i wycieczek,
— opieka w czasie chwilowe] nieobecnosci nauczycielki,
— udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
— udziat w dekorowaniu sali,
— udziat w uroczystosciach dla dzieci,

— pomoc przy myciu rak, zebéw, korzystaniu z toalety i innych czynnosciach higienicznych
dzieci.

—pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych,
d) przestrzeganie BHP:

— odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi srodkéw chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,

— pomoc przy zakupie pomocy sprzetéw i zabawek oraz innych artykutéw,

— zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

e) gospodarka materiatowa:

— kwitowanie pobranych przedmiotéw, srodkow,

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

dbatos$¢ o powierzony sprzet i rosliny,

zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetow,
— drobna naprawa zabawek,

— odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzety,

f)  sprawy ogdlne:

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

— dbatosc o estetyczny wyglad wtasny,

wynoszenie $mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wiasciwe zabezpieczenie przydzielonych pomieszczen przed pozarem i kradzieza,

wykonywanie innych polecen nauczyciela, intendenta i dyrektora zwigzanych
Z organizacjg pracy przedszkola,

5) szczegétowy zakres obowigzkéw pomocy kuchennej okreslajg odrebne dokumenty.
Zakres czynnosci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela:

1) tygodniowy czas pracy — petny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem
sytuacji szczegdlnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

2) godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza dyrektor przedszkola przed inauguracjg roku
szkolnego,

3) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola, intendentowi,
nauczycielowi,
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16.

4) zakres obowigzkéw obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

j)
k)

sprzatanie w miare potrzeb kantorek sportowy, nie rzadziej jednak, niz dwa razy
W miesigcu,

pomaganie woznej oddziatowej w utrzymaniu porzadku w szatni dzieciecej,
udzielanie pomocy w dekorowaniu przedszkola (w miare potrzeb),

petnienie dyzuru w szatni - przyjmowad dzieci i odprowadza¢ je do swoich grup
oraz udziela¢ pomocy w ubieraniu i przekazywaniu ich rodzicom,

bezwzglednie pomaganie nauczycielom przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych,
zwigzanych z dzie¢mi, w ciggu catego dnia ich pobytu w przedszkolu,

pomaganie woznym oddziatowym w utrzymaniu czystosci przedszkola,

zastepowanie woznej oddziatowej w przypadku ich nieobecnosci,

udzielanie pomocy nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
w przygotowywaniu zaje¢ dla dzieci i innych czynnosciach, zwigzanych z praca
nauczyciela,

udzielanie pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie, przed d¢wiczeniami
gimnastycznymi, tanecznymi, sportowymi i wyjsSciem z budynku przedszkola,

z uwzglednieniem zaspokojenia potrzeby samodzielnosci dziecka w czynnosciach
samoobstugowych,

opiekowanie sie dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek oraz na placu zabaw,
pomaganie dzieciom przy myciu rak, zebdw, korzystaniu z toalety i innych
czynnosciach higienicznych dzieci,

nieudzielanie rodzicom, prawnym opiekunom i innym osobom, informacji
o dzieciach,

5) szczegdtowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela okreslajg odrebne dokumenty.

Zakres czynnosci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora:

1) tygodniowy czas pracy — petny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem
sytuacji szczegdlnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

2) godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza dyrektor przedszkola przed inauguracjg roku
szkolnego,

3) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

4) do podstawowych obowigzkéw w/w nalezy dbato$¢ o mienie przedszkola oraz wykonywanie

prac konserwacyjno- naprawczych na terenie przedszkola i ogrodu,

5) w zakresie tym nalezy:

a) godz. 6.00 - otwarcie przedszkola,

b) sprzatniecie schodéw wejsciowych do budynku chodnika oraz terenu wokot

(w okresie zimy — odsniezenie i posypanie piachem lub solg),

c) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,

d) w okresie wiosenno — letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin,

pielenie rabat, przycinanie krzewoéw,

e) ok. godz. 10-tej wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dzieciecych, wynoszenie

zabawek terenowych, ew. stotdow, krzeset, sprzatanie wystawionych zabawek,
stotéw, zagrabianie piachu w piaskownicy,
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f) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,
g) oczyszczanie $mietnikdw na terenie ogrodu,
h) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych,
i) dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,
j) utrzymanie w stanie uzywalnosci urzadzen grzewczych,
k) kontrolowanie stanu oswietlenia na noc,
I) zabezpieczenie pomieszczen przedszkola przed pozarem i kradziezg,
m) pomoc przy robieniu zakupdéw dla przedszkola,
n) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki.
6) szczegdtowy zakres obowigzkéw konserwatora okreslajg odrebne dokumenty.

17. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegania funkcjonujgcych w placéwce
regulamindéw, instrukcji, zasad BHP i p/poz. oraz polecen zwierzchnikéw, zwigzanych
z organizacjg pracy w przedszkolu.

18. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony, szczegdétowy zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegodtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i podpisane przez pracownikow.

19. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie dzieci.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

3. W uzasadnionych organizacja pracy przedszkola przypadkach, moze nastgpi¢ zmiana
wychowawcy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

§14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg logopeda, rehabilitant i inni specjalisci uprawnieni do udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz do prowadzenia zajeé rewalidacyjnych.

2. uchylony
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspétpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

5) szczegdtowy zakres obowigzkéw logopedy okreslajg odrebne dokumenty.
uchylony
uchylony
Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena sfery ruchowej dziecka,

2) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka,

3) instruowanie rodzicdw dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji i stymulacji
jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad pielegnacji i opieki
nad dzieckiem,

4) kontrola postepdw terapii, weryfikacja programu terapii,

5) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujgcych przepisow,

6) szczegotowy zakres obowigzkdw rehabilitanta okreslajg odrebne dokumenty.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) metod, form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

4)

5)

specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz  dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ROZDZIAL VIII
RODZICE
§15

Nauczyciele wspdtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci i dokumentujg tg wspotprace.

Dokumentacja wspotpracy z rodzicami obejmuje m.in. listy obecnos$ci z zebran, protokoty zebran,
scenariusze zaje¢ i uroczystosci, upowaznienia do odbioru dzieci, ewidencje rozméw
z rodzicami.

Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do:
1) znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej przedszkola,
2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz  wybranego

przez nauczyciela i dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego,

3) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,

4) pomocy w zakresie ksztattowania u dziecka okreslonych podstawa programowg
wiadomosci i umiejetnosci,

5) pomocy w zakresie tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,

6) uzyskiwania rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

7) uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do nauki w szkole, aby mogli
je odpowiednio do potrzeb wspomagaé¢ w osigganiu tej gotowosci,

8) wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia,
w ktérych biorg udziat dzieci,

9) otwartosci w przekazywaniu Radzie Pedagogicznej opinii i poglagdéw na temat pracy
przedszkola,

10) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

11) sktadania, w formie pisemnej, wnioskow i petycji.

Do obowigzkdw rodzicéw (prawnych opiekunéw) nalezy:

1) biezacairzetelna informacja na temat dziecka,

2) terminowe regulowanie opfat,

3) przestrzeganie ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywne wspoétuczestniczenie w zyciu przedszkola,

5) zachowanie kultury w réznych sytuacjach na terenie placowki,

6) wypetnianie przedszkolnych drukéw i deklaracji.

Formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebranie organizacyjne,
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10.

11.

12.

2) zebrania grupowe przynajmniej dwukrotne w ciggu roku szkolnego lub na zyczenie
rodzicow,- czesciej,

3) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

4) organizowanie oddziatowych spotkan okolicznosciowych,

5) wywieszanie informacji dotyczacych zadan realizowanych w przedszkolu na oddziatowej
tablicy informacyjnej,

6) kontakty indywidualne po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania w godzinach pracy,
na terenie przedszkola w sposdb niezaktdcajgcy wykonywanie przez niego obowigzkéw
stuzbowych,

7) warsztaty, szkolenia, porady i konsultacje w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8) uchylony

Nauczyciele planujg swojg prace w oparciu o dopuszczony program w formie planow
miesiecznych i ponosza odpowiedzialnos$¢ za jej jakosc.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor uzgadnia z Radg Pedagogiczng forme isposdb
planowania pracy oddziatéw. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej iopiekunczej
w oddziale odbywa sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka,
potwierdzonych przeprowadzong obserwacjg, a takize rozpoznang sytuacjg spoteczng
wychowankow.

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne oraz dokumentujg je w arkuszach obserwacji
co najmniej dwa razy w roku.

Przeprowadzajg diagnoze przedszkolng w odniesieniu do dzieci 5-letnich polegajgcg na analizie
gotowosci do nauki w szkole - dwukrotnie w ciggu roku szkolnego - do konca listopada
i do korica kwietnia.

Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w razie potrzeby pogtebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dla dzieci wykazujgcych w pierwszym badaniu problemy w osigganiu gotowosci do nauki
w szkole, nauczyciele opracowuja indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju
i realizuja je.
Wspdtpracujg ze  specjalistami  Swiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
oraz medyczng w placéwce i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Uczestniczg w pracach
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanego przez dyrektora przedszkola
dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 16 uchylony

§ 17 uchylony
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10.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE
§18

Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozenn Konwencji o Prawach Dziecka - kierujg sie dobrem
dziecka.
Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju,
prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.
Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy pracy byly dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji spoteczne;j.
Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli oraz swobody wyznania.
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczedstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej
oraz ochrone przed przemoca.
W przypadku podejrzenia lub zauwazenia $ladéw przemocy stosowana jest procedura
Niebieskiej Karty, w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.
Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.
W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych os$mieszajgcych dziecko
i naruszajgcych poczucie godnosci.
Dziecku uczeszczajgcemu do przedszkola przystuguje prawo do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
2) przebywania w estetycznym i higienicznym otoczeniu, dobrze wyposazonym w sprzet,
zabawki i pomoce dydaktyczne,
3) indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu,
4) korzystania z warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie gotowosci do nauki w szkole,
5) nienaruszalnosci cielesnej,
6) poszanowania wiasnosci,
7) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,
8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,
9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
10) wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczerstwa,
11) codziennego pobytu na swiezym powietrzu,
12) uczestnictwa w atrakcyjnie prowadzonych zajeciach i zabawach,
13) rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci
rozwojowych,
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
przez kompetentny personel,
15) korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych,
16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Prawo do zaspokojenia potrzeb realizowane jest poprzez:

1) okazywanie ciepta, troski, zaufania,
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2) akceptowanie, otwartos¢,
3) dokonywanie ustalen z dzie¢mi, stuchanie, rozpoznawanie uczug,
4) wiare w zdolnosci i mozliwosci, stosowanie wzmocnien, zadowolenie z postepow,
5) traktowanie bteddéw jako Zrédta informacji o tym co trzeba udoskonali¢, zmieni¢,
6) przestrzeganie ustalonych norm, udzielanie pomocy, zrozumienie.
11. Prawo do indywidualnego rozwoju i wtasnego tempa tego procesu realizowane jest poprzez:

1) poznanie kazdego dziecka przez rozmowy z rodzicami i poprzez obserwacje,
2) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci, a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan,
3) umozliwienie poznania otaczajgce] rzeczywistosci,
4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
5) udzielanie pomocy dzieciom przejawiajgcym trudnosci,
6) docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace, bez wzgledu na jej efekt.

12. Prawo do nienaruszalnosci cielesnej realizowane jest poprzez:
1) zakaz stosowania kar cielesnych,
2) kontakt fizyczny moze sie odbywac tylko w sposéb akceptowany przez dziecko.

13. Prawo do wtasnosci realizowane jest poprzez:
1) przydzielenie kazdemu dziecku wtasnego miejsca w szatni,

2) korzystanie z rzeczy bedacych wtasnoscia dziecka przez inne osoby tylko za zgoda
wtasciciela.

14. Prawo do podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru realizowane jest poprzez:
1) swobode uczestniczenia w dziataniach zainicjowanych przez nauczyciela,
2) swobode wyboru rodzaju zabawy i aktywnosci w czasie zabaw i zaje¢ dowolnych.

15. Prawo do opieki i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca

zniszczeniem realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-edukacyjnych majgcych chroni¢ dziecko, ostrzegac
i radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,

2) nauke asertywnosci,
3) nie ocenianie dzieci,
4) umozliwienie dzieciom przezycie uczué, rozwigzanie konfliktu i pogodzenie sie,

5) przywigzywanie uwagi do sytuacji, w ktdérych dziecko funkcjonuje w roli ofiary, poniewaz
uwazamy, ze kazde dziecko powinno miec takie same prawa i nikt nie powinien

by¢ w spotecznosci podporzgdkowany,
6) prowadzenie zabawy przeciw agresji,
7) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci uniwersalnych.
16. Prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat realizowane jest poprzez:

1) zwracanie sie do nauczyciela lub innego pracownika przedszkola ze wszystkimi sprawami
i problemami nurtujgcymi dziecko,

2) stosowanie zasad aktywnego stuchania,

3) pomoc dziecku w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, poprzez kierowanie
jego mysleniem i wskazywanie réznych mozliwosci,

4) prawo do reprezentowania odmiennego zdania od nauczyciela i innych dzieci.
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17.Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, np. wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola,
wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, skakac z drabinek,

2) krzywdzié innych ani siebie (bi¢, przezywaé, poniza¢, wysmiewac, wykorzystywac),
3) niszczy¢ cudzej wiasnosci oraz przedszkolnych rzeczy,
4) przeszkadzaé innym w zabawie i pracy.
18. Przestrzeganie ustalonych zasad:
1) przestrzeganie ustalonych umoéw,
2) porzadkowanie miejsc zabawy i dziatania,
3) szanowanie praw innych,

4) podejmowanie czynnosci samoobstugowych, w tym codziennych czynnosci higienicznych,
korzystanie z toalety, spozywanie positkow,

5) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
6) informowanie o problemach i zagrozeniach.

19. Dyrektor przedszkola (po przyjeciu Uchwaty przez Rade Pedagogiczng) moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z opfatami za Swiadczenie ustug przedszkolnych za okres 1 miesigca,

2) nieobecnosci dziecka przez miesigc kalendarzowy bez uzasadnionej przyczyny, nie zgtoszonej
dyrektorowi przedszkola,

3) niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka do dnia 7 wrzesnia danego roku szkolnego,
jesli rodzice nie powiadomig pisemnie dyrektora przedszkola o przyczynie nieobecnosci,

4) niezgtoszenia sie dziecka przyjetego w trakcie roku szkolnego w ciggu 7 dni od dnia
podpisania umowy, jesli rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomia dyrektora przedszkola
0 przyczynie nieobecnosci,

5) nie wywigzywania sie przez rodzicow (prawnych opiekundw) z umowy cywilno-prawnej
zawartej z przedszkolem,

6) innych waznych przyczyn (po konsultacji z Organem Prowadzacym) tj. zatajenie
przez rodzicéw/opiekundw prawnych, waznych informacji o dziecku, ktére uniemozliwiajg
jego pobyt w przedszkolu czy zaobserwowaniu niepokojgcych zachowan, ktére zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci.

20. Rezygnacja rodzicow z wustug przedszkola moze nastgpi¢é w kazdym czasie roku
szkolnego, z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

21. Rezygnacja/ rozwigzanie umowy, winna mie¢ wytgcznie forme pisemna.

22. W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu rodzice majg prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w formie pisemnej
w terminie do 30 dni od dnia doreczenia skargi. Jednoczesnie powiadamia rodzica o podjeciu
ewentualnych dziatan w zwigzku z naruszeniem praw dziecka.

§ 19 uchylono
§ 20 uchylono

ROZDZIAL X

ZAJECIA ZDALNE
§19
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Zajecia w formie zdalnej sg realizowane z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.
Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, 1 raz w dniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla
oddziatu.

Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegto$¢, o ktoérych mowa w ust. 1, informacj¢ o zadaniach dla wychowankow z terminem
ich wykonania/przestania nie krotszym niz 3 dni i ustalonym w taki sposob, aby
wychowankowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenie nauczania zdalnego w siedzibie
Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

§20
Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdtprace nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
Przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.
Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspalng zabawe na podwoérku.

Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) i
ewentualnie z dzieé¢mi dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z planem pracy
odpowiadajgcym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow (opiekundw prawnych) i ich dzieci w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg
obecno$é wychowankow na zajeciach.

Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne tylko wtedy gdy zostanie podjeta decyzja o zamknieciu
czasowym catej grupy.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. Dla kazdego
oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika
zajec przedszkola wpisuje sie:

1) ramowy rozktad dnia,

2) realizowane w oddziale programy,
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

3) w porzadku alfabetycznym nazwiska iimiona dzieci,
4) date i miejsce urodzenia,
5) nazwiska i imiona rodzicéw,
6) adres zamieszkania dziecka i rodzicow,
7) numery telefondw rodzicéw oraz adres poczty elektronicznej, jesli je posiadaja,
8) obecnos¢ na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca,
9) godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
10) tematyke zaje¢ - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel wtasnorecznym
podpisem.
uchylony
uchylony
uchylono
uchylono
uchylono

uchylono

Przedszkole ma wtasny hymn , posiada sztandar oraz logo placowki.

Przedszkole doskonali jakos¢ swojej pracy z uwzglednieniem wynikéw i wnioskéw
z wewnetrznego i zewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Szczegétowe zadania przedszkola
w tym zakresie i sposdb ich realizacji na kazdy rok ustalane s3 w rocznym planie pracy i planie
nadzoru pedagogicznego.

Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) publikacje Statutu na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
Statut nowelizowany jest poprzez podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor ujednolica statut po kazdej jego nowelizacji.

Tekst ujednolicony przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2023 r.

str.33



L@ 7 D 74 N A TP 2

POSTANOWIENIA OGOLNE .....oovvvcveeceeeesveeeeteescesess e ssssssessesessessssssessessesssssnsssssessnssssesssesssssssnssssnsssessssssssessenes 2
ROZDZIAL 11 oot et sas s et s sss s et s et sss s st e sss s et ssn s 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA .....ooovveevesereeeeseesaasesesessssesssssss s st s sssssssssasess s sesess s sassssene ppeseseee s 2
ROZDZIAL 1 c..ooeveeveeeeeeeeveeeeseesseseee s esees s seseessas sasassessssessss seseesesssssesssssseeseessssessssesanssesssssssssssesanssessssesssnsssanes 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA DLA DZIECI NIEPEENOSPRAWNYCH ......covveerreerreerrserrennes 5
ROZDZIAL IV .o ss s sss s ss s st e s s e st s st sas st st sss st e rs s 8
BEZPIECZENSTWO ....coeooieeveeeeeeeeeseeeesees e sas s s e ssssss e s s sss st e e sassss s s ssssss et ees e ssssssenssessssssessens s sassssnnens 8
ROZDZIAL V ..oooovoeeeeeeeee v eeeeeseeeesees e sssess s s s ssses s ess s s s sss s ssssss s sas st st sesssnsesessasesssesssssesans e 10
ORGANY PRZEDSZKOLA .......coooeveeeverereesiesesseessassssses st essssssssses st sessss st e et s sssssssss s s s s sssas sasesssssenees 10
ROZDZIAL VI oo sss s sss e ssssssess s ssses s sss s s ssssessssss st s sssses s ssssessssssssesenssssessasssssnssassssnes 13
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA .....ooueveeeeereeeeseeseeesessesessssssssessasssssnsssssessssssssssssssssssssnssssnssssssssnssans 13
ROZDZIAL VIl c..oooeveoeeevee oo ceesvaessaessssess s sss s s ess s ss s sss sasess s st ees s sss et sss s s sss e s sssessssssaes s ssers e 16
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA .......ovvveeeeeeeesieessensesssesssesssssssssessssssnsssssssssesssssnnesons 16
ROZDZIAL VIII oo veeeeeeseeeess e sessesssssssess s ssssessssesssesssssssssssasesssessssses s sasesssesssssssas sesesssesssssssasessasssansssas 24
RODZICE ..ooevveveeeeees et e sessesee s s svs et s s s sss s e s sss s et s et sas et ettt ses et 24
ROZDZIAL IX w.ooovveeveevveeessseeessssssssvesses e s ssses st sas s s sas s et s s st et e ss e st et ans e 29
WYCHOWANKOWIE .....ooovvereceeveeeseessseeesssssssesssasasesssssssssesssn sssesssesssssessansssesssesssssessssssssnssesssssessssssssnssesssserssnses 29
ROZDZIAL X oo.ovoovveeeveesveceveseeessesssss s s s sss s sssess s sas st sases s s sas s et s sss s st st s s 31
ZAJECIA ZDALNE........oovveveeese e vveeesee s s s sss s s e ss s sss s s st s s s sss s s ss s sss et sensss s e 31

str.34



ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE ......ooovceeeveneeceteesaeessess e ssaess s s ssess s s ssssssans sesssssssesssessss sassssenseessnnssaes 32

str.35



